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: SANTAROsA, 23 BiE. 2018
VISTO: ' -
' El Expediente N° 11366/13, ' caratulado: “MINISTERIO DE BIENESTAR

SOCIAL - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y FAMILIA -

S/PROYECTO DE DECRETO SOBRE INCORPORACION DE DISPOSICIONES AL
DECRETO N° 425/13.-%; y

CONSIDERANDO:

Que conforme 1o dispuesto por el articulo 35 de la Ley N° 3 de Contabilidad y
Sus modificatorias, se confiere la facultad a los titulares de Jos poderes piblicos
Provinciales a determinar que funcionarios autorizarén y adjudicarén o aprobarén las
contrataciones establecidas en los articulo 33 y 34 de dicha normativa;

Que en gjercicio de ta] potestad, se ha dictado el Decreto N° 1714/] 9, en el cual

S¢ encuentra el dispositivo contemplado en el articulo N° 41°, por el cual se autoriza a

los titulares de Jag carteras ministeriales de desarrollo social y de salud para contratar en

-forma directa, sin Ifmite de monto, ¥ hasta la suma mensual de PESOS VEINTICINCO
MIL (3 25.000,00) por cada profesional, técnico e idéneo para llevar adelante los

brogramas denominados “Talleres de Contencién y Reinsercién®, “Capacitacién y

Supervisién” y “Cuidado ¥ Asistencia por idémeos a Dersonas en situacidn de

vulnerabilidad bio-psico-social”, cuyos contemidos han sido aprobados oportunamente
por el Decreto N*911/13;

Que la ejecucién de tales programas Tequiere
servicios por parte de Personas con idoneidad suficiente,
complementarios de] trabajo que realizan Jog €quipos interdici
dichas carteras ministeriales, Estas contratacidned son
ajustan a las exigencias de cada programa;

Y demanda la prestacién de -

Que a causa de los efectos del proceso-inflacion
que implica la indudable pérdida de] valor' adquisitivo
proceder a realizar un ajuste del monto de a contrata
razonable, que sea coherente con la evolucién de las

ario que afecta a nuestro pals, lo
de la moneda, resulta necesario

cién a fin de lograr una regularidad

circunstancias econdmicas;
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el Ministerid de Desarrollo Social;

POR ELLO:
' EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

Articulo 1° Sustitiiyase el articulo 41° del Decreto N° 1714/19, el que quedard redacta-
do de la siguiente forma:

“Artirulo 41.- Autorfzase a los Ministros de Desarrollo Social y de Salud,
cualquiera sea el importe, a la contratacién directa sin limite de monto y hasta la siana
mensual'de PESOS SESENTA MIL (8 60.000,00), por cada profesional, técnico ylo
id6neo que e contrate para llevar adelante los siguientes programas: “Talleres de
Contencidn y Reinsercién™, “Capacitacién y Supervision” y “Cuidado y Asistencia por .
idéneos a petsonas en situacidn de vulnerabilidad bio-psico-social”. Dicho importe no
comprende ¢l pago adicional por las salidas en comisiones de servicios que se
encomienden| dentro o fuera del territorio provincial. A tales efectos, las erogaciones
establecidas {eberdn imputarse a la partida presupuestaria. de cada Jurz.sdzccxon creada

~ especificamente para dicho fin, .

Artienlo 2°.-|Apruébanse Ios contenidos de los Programas citados en el articulo amterior
jue formen parte del presente Decreto como Anexos I, II y III
respectwamente

Articulo 3° El presente Decreto seré refrendado por los Sefiores Ministros de Dcsarro-
* [l Social, de Salud y de Hacienda y | Fma.n.zas

Articulo 4°%- [Derdguese el Decreto N° 911/13 y Decreto N°18/14.-

Articulo 5°.- Dése al Regxst-o Oficial y ; 'J‘ \ ¢ial, comuniquese, publiquese y
; alNdgiis efectos.-
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ANEXO: o
PROGRAMA: TALLERES DE CONTENCIONYREINSERCI N

OBJETIVOS: )
Procurar el reconommlento de conductas y pautas saludables de vida.
Lograr expresién verbal y corporal i
Reconocer habilidades propias y potenciarlas a traves de su desarrollo.
Practicar la interaccidn, los roles e identificar paradigmas.

Ejercitar el cuerpo. _ _ y
Incorporar a los habitos de v1da todas las expresiones del arte y la recreacion.
Aprender técnicas y/u oficios.

Leer, hablar y escribir.

Incursionar en el uso de la tecnologxa telefom
fotografia, etc.

Practicar deportes y promover el 11derazgo deportxvo

a, computacién, cajeros electrénicos,

" DESTINATARIOS: il
Nifias, nifios y adolescentes, mujeres victimas de violencia, discapacitedos y adultos

mayores en situacién de vulnerabilidad bio-psico-social, asi cormo pacientes de los

servicios de salud mental y adicciones.
Adolescentes en conflicto con la ley penal.

PERFIL DE LOS TALLERISTAS: . . o
Profesionales, técnicos o idéneos en las actividades citadas en el acépite.“Objetivos”.

$|
42

INCOMPATIBILIDAD: ; LF e
Los -talleristas se seleccionardn entre aquellos que no desempefien nmgun cargo
rcmunerado en la Administracidn Publica Provincial.

PROVISION DE MATERIALES E INSUMOS:-
Corresponde a la autoridad administrativa contratante: realizar la provisién de todo -
material o insumo necesario para la concrecion de los respectivos talleres.

La supervisién y evaluacién serd efectuadafan
la escala de funcionarios piblicos o rang
poblacién destinataria. <
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’ ANEXO: . .t
PROGRAMA DE CAPACITACION — SUPERVISI(')N - INTERVENCION

OBJETIVOS: . . .
Divulgar conocimientos especificos a la comunidad y/o capacitar a los recursos humanos

provinciales o comunales afectados a la atencién y contencién de las probleméticasque
abordan los Ministerios de Desarrollo Social y de Salud. o
Posibilitar la implementacién de los programas nacionales y provinciales qu
marco de la legislacién nacional vigente, promueven el reconocimiento y
empoderamiento de derechos, la permanencia de las personas en sus ambitos farniliares
o centros de vida y el trabajo en redes de abordaje interdisciplinarias €
interinstitucionales. . . B
Supervisar, ‘intervenir o auditar programas, acciones y/o abordajes de prob'lemamcas,
realizar evaluaciones diagnésticas y/o efectuar propuestas de adecuacién pertinentes en
las 4reas de incurnbencia de los precitados Ministerios.

ales que, en el

DESTINATARIOS:
~ Comunidad en general.

- Organizaciones de la sociedad civil. - :
o Recursos humanos provinciales y/o municipales afectados 2 la atencién de programas

implementados por los Ministerios de Desarrollo Social y/o de Salud. Mnisterio§ de
Desarrollo Social y/o de Salud cuando la accién- consista en supervisién, auditoria y
propuesta de adecuacion de programas. 5

15\ = /¢  ACREDITACION DEIDONEIDAD: -
‘\¢\ \_/g-' Lz acreditacién de idoneidad se efectuard de acuerda al dmbito de incumbencia de la
é’;"\

/ especialidad, requiriéndose segin el caso, titulo habilitante y/o certificaciones de
o ) capacitaciones recibidas. : )
En supuestos especiales, la autoridad podré. propiciar la contratacién de personas
reconocidas por su trabajo en la materia, detallando las razones que ameritan la
seleccidn del contratante.

RMA DE EVALUACION:
La supervisién y evaluacién serd efectuada por el funcionario con cargo de Director en
. la escala de funcionatios piblicos o rango superior del que dependa la atencién del
programa.

\ \

COMPATIBILIDAD:
Los confrafados se seleccionardn entre aquellos que no desempefien ningin cargo
remunerado en la Administracién Piblica Provincial. :

‘COMISIONES DE SERVICIO
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como compensacién por gastos, con los mismos importes y condiciones que se le
asignan en concepto de vxétlco al personal de planta permanente.

DECLARACION DE CONOCIMIENTO: . _ —
Previo al requerimiento de la prestau B
Ministerio respectivo, copia del presente dé »

;{%‘ g
XC ‘n DECRETO N S 3 S | i‘zii/w :
1) : ’
‘ SERGIO RAUL ZILIBTTO
GOBERNAD LA PRIIFA

MARIO R. KOHAN
MINISTRO DE SALUD

.

! ’
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ANEXO |
PROGRAMA DE CUIDADO Y ASISTENCIA POR IDONEOS A PERSONAS EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD BIO-PSICO-SOCIAL

'OBJETIVOS: . B _ 5 .
Evitar institucionalizaciones, promoviendo vinculos familiares y la reinsercién social
que impida el abandono y el desarraigo. . o ' _
Coadyuvar al cumplimiento de las prescripciones médicas y psicolgicas dispuestas o
recomendadas para los destinatarios. ) _

Posibilitar las précticas dispuestas en cada caso por los profesxonalcs competentes y/o
por las autoridades publicas competentes.

Dar cuenta de los avances periodicos observados en virtud del Progrflma. L
Acompafiar al nifio, nifia o adolescentes durante su permanencia en 1a_1n§t1tuczon
educativa y todas las actividades que Ja misma desarrolle fuera de su e:dlﬁ_cm en el
marco de su Proyecto Escolar, facilitando la implementacion de las indicaciones del
docente. g '

L}

. DESTINATARIOS: ‘ '
Nifias, nifios y adolescentes, mujeres victimas de violencia, discapacitados y adultos .
Inayores en situacién de vulnerabilidad bio-psico-social, asf como pacientes de los
servicios de salud mental v adicciones. :

PERFIL DE LOS ASISTENTES: .
Profesionales, técnicos o idéneos que acrediten formacién o capacitacién en la materia
por autoridad piblica competente,

. FORMA DE EVALUACION: ' ,
La supervisién y evaluacion sera efectuada por el funcionario con cargo de Director en
la escala de funcionarios publicos o rango supérior del que dependa la atencién de la
poblacién destinataria de] programa.

INCOMPATIBILIDAD:
Los asistentes se seleccionaran entre aquellos que no desempefien ningu
remunerado en la Administracién Pblica Provincial.

 XOr cuyas comisiones percibird un pago adiciopal a pactado, como
compensacmn_ POr gastos, con los mismos impo‘rtes ¥ condiciones que se le asignan en
concepto de vistico al personal de plarita permanente

A cada asistente se le podrs asignar comisiones de gervicios dentro o firera de] territorio
provincial, P :

@DECLARACION DE CONOCIMIENTO:
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Previo al i ; 10
Seiherio ;:Cluemn. iento .dc la prestacién, cada asistente deberd presentar ante el
Spectiva, copia del presente Decreto S5 Bmente firmada

D7. MARYO R. KOHAHN g
MINISARO DE SALUD Dr. DIEGO FERMANDOV

1
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